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Regulamin Konkursu Wiedzy o Przedsiebiorczosci
»Mlodziezowy Lider Biznesu”

§ 1 Postanowienia ogolne

»,Mtodziezowy Lider Biznesu” to Konkurs, majacy za zadanie promocje przedsiebiorczosci wsrod mtodziezy.
Celem Konkursu jest rozwijanie wsréd ucznidw szkét ponadgimnazjalnych przedsiebiorczych postaw, ekonomicznych
umiejetnosci, zasobu wiedzy teoretycznej i praktycznej, a takze wzmacnianie integracji mtodziezy ze s$rodowiskiem
biznesu.
Konkurs ma charakter cykliczny.
Podmioty zaangazowane w przygotowanie i przeprowadzenie Konkursu:
a) Organizatorzy — Gérnoslagska Wyzsza Szkota Handlowa im. Wojciecha Korfantego w Katowicach oraz Zorska Izba
Gospodarcza, ktore organizujg, koordynujg i nadzorujg Konkurs.
b) Patronat Biznesowy — Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.
c) Instytucje Wspierajgce:
v Czilonkowie Slgskiego Partnerstwa Gospodarczego.
v' Samorzady terytorialne.
v"Inni, ktérzy przystgpig do wspétpracy i podpiszg Umowe Partnerska.
Dla celdw realizacji Konkursu powotana zostanie Komisja Konkursowa.
Konkurs sktada sie z trzech etapow i ma charakter regionalny.

§ 2 Zadania Organizatoréw
Nadzér nad prawidtowym przebiegiem Konkursu.

Wspétpraca z pozostatymi instytucjami zaangazowanymi w Konkurs.
Utworzenie specjalnej zaktadki Konkursu na stronie internetowej www.zorig.zory.pl oraz utworzenie strony internetowej

Konkursu www.mlb.gwsh.pl

Przygotowanie dokumentacji konkursowej, we wspotpracy z instytucjami zaangazowanymi w Konkurs

Promocja Konkursu

Przygotowanie systemu informatycznego dla celéw realizacji pierwszego etapu

Pierwszy etap: przygotowanie pytan konkursowych, organizacja i przeprowadzenie pierwszego etapu Konkursu zgodnie
z § 7 pkt 1 ust. a, nadzér nad prawidtowym przebiegiem

Drugi etap: przygotowanie tematu oraz wytycznych do stworzenia pracy projektowej i przestanie ich w formie
elektronicznej do uczestnikdw zgodnie z § 7 pkt 1 ust. b, nadzér nad prawidtowym przebiegiem

Trzeci etap: przygotowanie pytan konkursowych, organizacja i przeprowadzenie trzeciego etapu Konkursu zgodnie z § 7
pkt 1 ust. d, nadzér nad prawidtowym przebiegiem

Publikowanie na biezaco informacji o Konkursie na stronie www.zorig.zory.pl

Upowszechnianie wynikoéw Konkursu
Wyznaczenie przedstawicieli do prac Komisji Konkursowe;.

§ 3 Zadania Instytucji Wspierajacych

Scista wspotpraca z Organizatorami.

Przestrzeganie zapisow niniejszego Regulaminu.

Promocja Konkursu, ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaru terytorialnego, na ktérym dziata dana Instytucja
Wspierajgca.

Upowszechnianie wynikéw Konkursu, ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaru terytorialnego, na ktérym dziata dana
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Instytucja Wspierajgca.

§ 4 Komisja Konkursowa

Komisja Konkursowa sktada sie z czterech Czionkéw (w pierwszym i drugim etapie) lub szesciu Cztonkéw (w trzecim

etapie), w tym z Przewodniczagcego Komisji.

Dwéch Cztonkéw Komisji Konkursowej, tj. Przewodniczacy Komisji (Przedstawiciel Zorskiej Izby Gospodarczej) oraz jeden

Przedstawiciel Gornoslgskiej Wyzszej Szkoty Handlowej w Katowicach biorg udziat w pracach Komisji Konkursowej we

wszystkich etapach.

Komisja Konkursowa, powotana dla przeprowadzenia etapow pierwszego i drugiego.

3.1. Skiad Komisji Konkursowej dla przeprowadzenia etapéw pierwszego i drugiego:

a) 1 przedstawiciel Zorskiej Izby Gospodarczej — Przewodniczacy Komisji Konkursowej.

b) 3 przedstawicieli Gérnoslgskiej Wyzszej Szkoty Handlowej w Katowicach.

3.2. Sktad Komisji Konkursowej zostanie ustalony przez Organizatoréw na co najmniej 2 tygodnie przed rozpoczeciem
Konkursu w danym roku szkolnym.

3.3. Pierwsze posiedzenie Komisji Konkursowej odbywa sie przed rozpoczeciem catego cyklu konkursowego. Na
posiedzeniu w pierwszej kolejno$ci zostaje przyjety Regulamin Prac Komisji Konkursowej oraz oméwiony caty cykl
konkursowy.

3.4. Drugie posiedzenie Komisji Konkursowej odbywa sie po zakonczeniu publikacji testu stanowigcego pierwszy etap
Konkursu w celu weryfikacji zgtoszeh oraz podsumowania pierwszego etapu.

3.5. Trzecie posiedzenie Komisji Konkursowej odbywa sie nie pdzniej niz w terminie okreslonym w § 7 pkt 1 ust. ¢

Komisja Konkursowa, powotana dla przeprowadzenia trzeciego etapu.

4.1. Sktad Komisji Konkursowej dla przeprowadzenia trzeciego etapu:

a) 1 przedstawiciel Zorskiej Izby Gospodarczej — Przewodniczacy Komisji Konkursowej

b) 1 przedstawiciel Gérnoslaskiej Wyzszej Szkoty Handlowej w Katowicach

c) 1 przedstawiciel Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej S.A.

d) 3 przedstawicieli placowek oswiatowych lub/i innych podmiotéw dziatajacych na danych obszarach terytorialnych
w zakresie ksztatcenia i szkolenia.

4.2. Skfad Komisji Konkursowej zostanie ustalony przez Organizatoréw w dniu przeprowadzenia trzeciego etapu. Sposréd
przedstawicieli placowek oswiatowych, ktére reprezentowane bedg przez finalistow Konkursu, w drodze losowania,
wybrani zostang 3 przedstawiciele Komisji.

4.3. Posiedzenie Komisji Konkursowej powotanej dla przeprowadzenia trzeciego etapu odbywa sie w dniu trzeciego etapu
w celu przeprowadzenia oraz podsumowania trzeciego etapu.

§ 5 Zasieg Konkursu

Obszary terytorialne Konkursu:

a) Obszar nr 1 obejmuje powiat M. Zory

b) Obszar nr 2 obejmuje powiat M. Jastrzebie-Zdrgj

c) Obszar nr 3 obejmuje powiat raciborski

d) Obszar nr 4 obejmuje powiat rybnicki i powiat M. Rybnik

e) Obszar nr 5 obejmuje powiat wodzistawski

Uczestnikami Konkursu mogg zostaé¢ uczniowie szkét ponadgimnazjalnych, ktérzy w okreslonym w Regulaminie trybie,
dokonajg swojego zgtoszenia oraz uczeszczajg do szkot ponadgimnazjalnych w jednym z obszardw terytorialnych
Konkursu okreslonych w pkt 1.

Uczestnicy, zgtaszajgc swoje uczestnictwo w Konkursie podajg obszar terytorialny zgodny z obszarem terytorialnym
szkoty, do ktérej uczeszczaja.



§ 6 Zasady konkursu

Uczestnictwo w Konkursie jest rownoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.
Uczestnikami Konkursu nie mogg zosta¢ zwyciezcy poprzednich edycji Konkursu ,Mtodziezowy Lider Biznesu”.
Nagrody w Konkursie wreczone zostajg po zakonczeniu trzeciego etapu.

§ 7 Ramy czasowe

Ramy czasowe Konkursu w roku szkolnym 2016/2017:

a) pierwszy etap Konkursu (bedgcy jednoczesnie zgtoszeniem do Konkursu) — test — rozpocznie sie 30 stycznia 2017 r.
i zakonczy 12 lutego 2017 r.— dostepny bedzie dla Uczestnikow 2 petne tygodnie,

b) drugi etap Konkursu — rozpocznie sie 20 lutego 2017 r. i zakonczy 19 marca 2017 r.

c) ogloszenie wynikéw drugiego etapu oraz przedstawienie listy Uczestnikow zakwalifikowanych do trzeciego etapu — do
31 marca 2017 r.

d) 13 kwietnia 2017 r. — przeprowadzenie trzeciego etapu, wytonienie ,Mtodziezowego Lidera Biznesu”, wreczenie
nagrod.

§ 8 Rejestracja Uczestnikow

Rejestracja uczestnikow:

a) Dokonanie zgtoszenia odbywa sie poprzez wypetnienie formularza zgtoszeniowego dostepnego na stronie
internetowej www.mlb.gwsh.pl. Wypetnienie formularza jest jednoczes$nie przystgpieniem do rozwigzania testu.

b) Uczestnik w zgtoszeniu podaje imie i nazwisko, obszar terytorialny zgodnie z § 5 pkt 1, nazwe szkoty, numer telefonu,
adres e-mail, date urodzenia. Dane osobowe Uczestnika NIE bedg udostepniane osobom trzecim w zadnym
momencie trwania Konkursu ani po jego zakonczeniu, za wyjgtkiem podmiotéw prowadzacych ewaluacje zewnetrzng
Projektu na zlecenie Narodowego banku Polskiego, ktory dofinansowuje przedmiotowy konkurs.

c) Rejestracja Uczestnikdéw przebiegata bedzie w tym samym czasie co pierwszy etap.

§ 9 Przebieg konkursu

Konkurs skifada sie z trzech etapow.

W etapach od pierwszego do trzeciego maksymalnie mozna uzyska¢ 120 punktow:
a) 30 punktéw za pierwszy etap,

b) 30 punktéw za drugi etap,

c) 60 punktéw za trzeci etap.

2.1. Punkty w poszczegodlnych etapach sg sumowane.

Liczba Uczestnikow Konkursu zakwalifikowanych do poszczegolnych etapow:
a) Brak limitu oséb w pierwszym etapie,

b) 12 oséb w drugim etapie na kazdym obszarze terytorialnym,

c) 8 0sob w trzecim etapie w sumie ze wszystkich obszaréw terytorialnych,
Pierwszy etap Konkursu:

4.1. Uczestnicy, ktorzy zarejestrujg sie w Konkursie na stronie www.mlb.gwsh.pl, rozwigzujg test jednokrotnego wyboru
z zakresu zagadnien, jakie znajdujg sie w Zatgczniku Nr 1 do niniejszego Regulaminu. Dodatkowo Zatgcznik Nr 1
zawiera wykaz literatury, na podstawie ktérej przygotowany zostanie test oraz pytania konkursowe.

4.2. Liczba pytan: 30, za kazdg poprawng odpowiedz przyznaje sie 1 pkt, za niepoprawng -1 pkt, zas za brak odpowiedzi
0 pkt.
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4.3. Czas podstawowy trwania testu to 30 minut. Jedno pytanie wyswietlane jest przez jedng minute.

4.4. Nie ma mozliwosci przerwania testu i powrotu do niego w innym terminie.

4.5. Kilkukrotne wypetnienie testu przez Uczestnika skutkuje wykluczeniem z konkursu.

4.6. Uczestnik w pierwszym etapie moze uzyska¢ maksymalnie 30 punktow.

4.7. 12 os6b z najwyzszg punktacjg z kazdego obszaru terytorialnego przechodzi do drugiego etapu.

4.8. Jezeli liczba Uczestnikéw, o ktéorych mowa w pkt 4.7, jest przekroczona ze wzgledu na uzyskanie tej samej ilosci
punktow przez Uczestnikéw to do drugiego etapu przechodzg Uczestnicy, ktérzy rozwigzali test najszybciej.

4.9. Osoby z kolejnych miejsc wpisywane sg na liste rezerwowg i w przypadku rezygnacji z udziatu w drugim etapie oséb
z listy podstawowej, rowniez kwalifikujg sie do udziatu w drugim etapie.

4.10.Lista Uczestnikow zakwalifikowanych do drugiego etapu zostanie opublikowana na stronach internetowych
www.mlb.gwsh.pl oraz www.zorig.zory.pl w zaktadce MLB, natomiast petne wyniki pierwszego etapu bedg dostepne

w biurze Organizatora.
Drugi etap Konkursu:

5.1. Uczestnicy, zakwalifikowani do drugiego etapu, najpdzniej 20 Iutego 2017 r. otrzymujg drogg
e-mailowg temat oraz wytyczne dotyczgce przygotowania pracy projektowej.
5.2. Uczestnicy majg do wyboru cztery obszary tematyczne, w ramach ktorych tworzg prace projektowa, tj:
a) infrastruktura,
b) gospodarka,
c) spoteczenstwo,
d) srodowisko.
5.3. Uczestnicy, ktorzy po pierwszym etapie znajdujg sie na liscie rezerwowej, réwniez najpézniej 20 lutego 2017 r.
otrzymujg drogg e-mailowg temat oraz wytyczne dotyczgce przygotowania pracy projektowej, jednak
z zastrzezeniem, ze udziat w drugim etapie mozliwy bedzie dopiero po rezygnacji Uczestnikow z listy podstawowe;.
5.4. Najpdzniej do 19 marca 2017 r. Uczestnicy zakwalifikowani do drugiego etapu skitadajg prace projektowe w wersji
elektronicznej (e-mailem na adres mlb@zorig.zory.pl oraz zorig_mlb@wp.pl)

5.5. W Konkursie nie wezmg udziatu prace projektowe przekazane po wskazanym przez Organizatora terminie.

5.6. W Konkursie nie wezmg udziatu prace projektowe, ktére zostaly juz nagrodzone albo wyrdznione w innych
konkursach.

5.7. Uczestnicy musza by¢ autorami swoich prac projektowych.

5.8. Przekazane Organizatorowi prace projektowe muszg by¢ oryginalne i spetnia¢ wymogi indywidualnos$ci dziatan
tworczych Uczestnika oraz nie mogg narusza¢ praw autorskich (w tym praw zaleznych), praw wiasnosci
przemystowej (w tym praw wynalazczych) lub débr osobistych oséb trzecich.

5.9. Prace projektowe w wersji elektronicznej zostajg przekazane Cztonkom Komisji Konkursowej w terminie do 4 dni od
ostatecznej daty sktadania prac projektowych przez Uczestnikow.

5.10.Trzech Cztonkow Komisji Konkursowej indywidualnie ocenia kazdy projekt. Ocena projektu polega na przyznaniu
punktéw (w zaokragleniu do 1 pkt) za nastepujgce elementy:

a) diagnoza potrzeb — 0-1 pkt

b) uzasadnienie potrzeb oraz powigzanie z regionem — 0-6 pkt

c) przedstawienie rozwigzania problemu — 0-3 pkt

d) uzasadnienie pomystu, plusy i minusy, korzysci, problemy w realizacji — 0-6 pkt

e) realnos¢ rozwigzania — 0-3 pkt

f) mozliwosci rozwoju idei w regionie — 0-3 pkt

g) prezentacja multimedialna — 0-8 pkt

Przewodniczgcy Komisji sumuje wszystkie trzy oceny otrzymane od poszczegoélnych Cztonkow Komisji Konkursowej.
Uczestnik w drugim etapie moze uzyska¢ maksymalnie 30 punktow.

5.11.0siem os6b z najwyzszg punktacjg faczng z pierwszego i drugiego etapu, przechodzi do trzeciego etapu.

5.12.Jezeli liczba Uczestnikéw, o ktérych mowa w pkt 5.11, jest przekroczona ze wzgledu na uzyskanie tej samej ilosci
punktéw to o zakwalifikowaniu do trzeciego etapu decyduje gtos Przewodniczacego Komisji Konkursowej, ktory
ocenia prace projektowe 0sob, ktdre uzyskaty tg samg liczbe punktéw w dwoch etapach.
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5.13.0soby z kolejnych miejsc wpisywane sg na liste rezerwowg i w przypadku rezygnacji z udziatu w trzecim etapie osob
z listy podstawowej, réwniez kwalifikujg sie do udziatu w trzecim etapie.

5.14.Lista oséb zakwalifikowanych do trzeciego etapu zostanie opublikowana na stronach internetowych www.mlb.gwsh.pl
oraz www.zorig.zory.pl w zaktadce MLB, za$ petne wyniki drugiego etapu beda dostepne w biurze Organizatora.

Trzeci etap Konkursu:

6.1. Czesc¢ I:

a) Wytonieni z drugiego etapu Uczestnicy prezentujg swoje prace projektowe przed Komisjg Konkursowg oraz

zgromadzong publicznoscig w terminie i miejscu wyznaczonym przez Organizatora. Forma prezentacji dowolna.
Czas trwania — do 10 minut.

b) Kazdy Czlonek Komisji Konkursowej ocenia prezentacje w skali od 0 do 6 (w zaokrggleniu do 1 punktu). Ocenie
podlega umiejetno$¢ publicznego wystgpienia i zaprezentowania swojego autorskiego pomystu, zdolnos¢ do
przekonania odbiorcy do stusznosci przyjetych zatozen projektowych oraz forma prezentacii.

c) Dwie skrajne oceny Czionkéw Komisji Konkursowej (najnizsza i najwyzsza) sg odrzucane, natomiast pozostate
4 sumowane i dodawane do punktacji Uczestnika.

d) Po wystuchaniu wszystkich osmiu prezentacji Komisja Konkursowa podaje punktacije.

6.2. Czescll:

a) Uczestnicy odpowiadajg na pytania w trzech seriach. Pytania sg otwarte.

b) W pierwszej serii wszyscy Uczestnicy otrzymujg takie samo pytanie za 3 punkty — zadanie obliczeniowe.

c) W drugiej serii Uczestnik losuje pytanie za 3 punkty — pytanie teoretyczne.

d) W trzeciej serii Uczestnik losuje pytanie za 3 punkty — pytanie praktyczne.

e) Kazdy Cztonek Komisji Konkursowej ocenia odpowiedzi kazdego Uczestnika w poszczegolnych seriach,
przyznajgc za kazde pytanie punkty w skali od 0 do 3 w zaokragleniu do 1 punktu.

f) Dwie skrajne oceny Cztonkow Komisji Konkursowej za kazde pytanie (najnizsza i najwyzsza) sg odrzucane, zas
pozostate 4 sumowane i dodawane do punktacji Uczestnika.

g) Czas przygotowania pisemnej odpowiedzi na pytanie obliczeniowe to 10 minut.

h) W drugiej i trzeciej serii, po wylosowaniu pytania Uczestnik ma maksymalnie 3 minuty na odpowiedz.

6.3. Uczestnik w trzecim etapie moze uzyska¢ maksymalnie 60 punktéw.

6.4. Kolejnos¢, w jakiej Uczestnicy w czesci | prezentujg prace projektowe: pierwszy przedstawia prace Uczestnik, ktory
uzyskat najmniejszg tgczng liczbe punktow w pierwszym i drugim etapie, natomiast ostatni prezentuje prace
Uczestnik z najwyzszg liczbg punktéw. W czesci Il w obu seriach pytan Uczestnicy odpowiadajg na pytania
w kolejnosci alfabetycznej wg nazwisk.

6.5. Komisja Konkursowa sumuje punkty z wszystkich etapdw i przyznaje miejsca od pierwszego do 6smego.

6.6. W przypadku tej samej liczby punktéw, Uczestnicy odpowiadajg na dodatkowe pytania z puli pytan praktycznych.

Decyzje Komisji Konkursowej sg wigzgce i ostateczne i nie przystuguje od nich prawo odwotania.

§ 10 Nagrody

Organizatorzy ustalajg liste nagrod przed rozpoczeciem danej edycji Konkursu.

Zwyciezca catego Konkursu otrzymuje tytut ,Mtodziezowego Lidera Biznesu” i nagrode gtéwnag, ktorg Organizatorzy
ustalajg na dang edycje Konkursu.

Odpowiedzialnymi za zapewnienie nagréd dla Uczestnikéw sg Organizatorzy oraz Instytucje Wspierajgce.

Lista nagrod dostepna bedzie na stronach internetowych www.mlb.gwsh.pl oraz www.zorig.zory.pl w zaktadce MLB.
Nagrody nie podlegajg zamianie na ekwiwalent pieniezny.

Nagrody w Konkursie wreczone zostajg po zakonczeniu procedury konkursowe;j.
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§ 11 Postanowienia kocowe

Wszystkie testy z pierwszego etapu (w wersji elektronicznej) bedg przechowywane przez Organizatoréow przez 1 rok od
daty zakonczenia danej edycji Konkursu i po uptywie tego czasu zostang trwale usuniete.

Protokoty Komisji Konkursowych beda przechowywane przez Organizatorow przez 3 lata od daty zakonczenia danej
edycji Konkursu i po uptywie tego czasu zostang zniszczone.

Organizatorzy zastrzegajg sobie prawo zmiany Regulaminu po zakonczeniu kazdej edycji Konkursu. Zmieniony
Regulamin bedzie dostepny w biurze Zorskiej Izby Gospodarczej oraz na stronach internetowych www.milb.gwsh.pl oraz

www.zorig.zory.pl w zaktadce MLB.

Instytucje wspierajgce moga wnioskowaé o zmiane zapis6w niniejszego Regulaminu nie pdzniej niz 30 dni przed
rozpoczeciem danej edycji Konkursu.

Dane osobowe uczestnikow bedg przetwarzane wylgcznie przez podmioty, o ktérych mowa w § 1 pkt 3 oraz przez
Czionkdéw Komisji Konkursowych, o ktéorych mowa w § 4 pkt 3 i pkt 4 tylko do celdw przeprowadzenia Konkursu.
Organizatorzy i Czlonkowie Komisji Konkursowej zobowigzujg sie do zachowania poufnosci informacji dotyczacych
przebiegu Konkursu.

Niemozliwo$¢ uczestnictwa osoby zakwalifikowanej w ktédrymkolwiek z nastepnych etapdw, nie wstrzymuje trybu
postepowania konkursowego.

Ostateczne interpretacje niniejszego Regulaminu przystugujg Organizatorom.

Wszelkie prawa do niniejszego Regulaminu i wszystkich jego zapisow, idei Konkursu oraz postepowania Konkursowego
posiadajg Organizatorzy. Kopiowanie informacji bez zgody Organizatoréw jest bezwzglednie zabronione.

10. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 08.12.2016 r.
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
Konkursu Wiedzy o Przedsiebiorczosci
~Mlodziezowy Lider Biznesu”

ZAGADNIENIA DO KONKURSU
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
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38.
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40.

41.

Cztowiek przedsiebiorczy.

Role spoteczne i typowe dla nich zachowania.

Korzysci wynikajace z planowania wiasnych dziatan i inwestowania w siebie.

Racjonalne podejmowanie decyzji.

Rynek - cechy i funkcje.

Czynniki wytwodrcze (praca, przedsiebiorczos$¢, kapitat, ziemia i informacja) i ich znaczenie w réznych dziedzinach gospodarki.
Podstawowe cechy, funkcje i rodzaje rynkdow.

Okrezny obieg pienigdza w gospodarce rynkowej.

Czynniki wptywajace na popyt i podaz.

. Punkt réwnowagi rynkowej.

. Instytucje rynkowe.

. Formy i funkcje pieniadza.

. Rola, jaka w gospodarce petnig instytucje rynkowe: bank centralny, banki komercyjne, gietda papieréw wartosciowych,

fundusze inwestycyjne, firmy ubezpieczeniowe, fundusze emerytalne.

Procent od kredytu i lokaty bankowej, ocena mozliwos¢ sptaty zacigqgnietego kredytu przy okreslonym dochodzie.

Mechanizm funkcjonowania gietdy papieréw wartosciowych.

Rodzaje papieréw wartosciowych.

Wskazniki gietdowe i ich waga w podejmowaniu decyzji dotyczacych inwestowania na gietdzie.

Formy inwestowania kapitatu.

System emerytalny w Polsce.

Panstwo i gospodarka.

Ekonomiczne funkcje panstwa.

Podstawowe mierniki wzrostu gospodarczego.

Narzedzia oddziatywania panstwa na gospodarke.

Zrodta dochoddw i rodzaje wydatkéw panstwa.

Wptyw deficytu budzetowego i diugu publicznego na gospodarke.

Narzedzia polityki pienieznej.

Rodzaje inflacji w zaleznosci od przyczyn jej powstania oraz stopy inflacji.

Wptyw kursu waluty na gospodarke i handel zagraniczny.

Zjawiska recesji i dobrej koniunktury w gospodarce.

Aktualne tendencje i zmiany w gospodarce $wiata i Polski.

Najwieksze centra finansowe i gospodarcze na $wiecie.

Wptyw globalizacji na gospodarke $wiata i Polski oraz przyktady oddziatywania globalizacji na poziom zycia i model konsumpcji.
Przedsiebiorstwo - otoczenie, w ktorym dziata przedsiebiorstwo, cele dziatania przedsiebiorstwa oraz sposoby ich realizacji.
Podstawowe formy prawno-organizacyjne przedsiebiorstwa.

Procedury i wymagania zwigzane z zaktadaniem przedsiebiorstwa.

Zasady pracy zespotowej.

Zachowania etyczne i nieetyczne w biznesie krajowym i miedzynarodowym.

Czynniki wptywajace na sukces i niepowodzenie przedsiebiorstwa.

Rynek pracy - mierniki i skutki bezrobocia dla gospodarki oraz sposoby walki z bezrobociem, motywy aktywnosci zawodowej
cztowieka.

Sposoby zatrudnienia pracownika i interpretacja podstawowych przepisow Kodeksu pracy, w tym obowigzki i uprawnienia
pracownika i pracodawcy.

Zachowania etyczne i nieetyczne w roli pracodawcy i pracownika, zjawisko mobbingu w miejscu pracy oraz sposoby
przeciwdziatania.
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