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IDEA

Sytuacja, w ktorej szkota
Srednia tworzy produkt dla
uczelni, a uczelnie produkt
dla pracodawcow jest dla
nas niewyobrazalna

INWESTUJEMY
W LUDZI
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O PROJEKCIE

Mtodziezowy Lider Biznesu to projekt edukacyjny skierowany
do ucznidéw szkot srednich z pieciu obszqréw terytorialnych
Subregionu Zachodniego Wojewddztwa Slgskiego.

« Etap | polega na wypetnieniu testu z wiedzy o ekonomii
i gospodarce, spoteczenstwie i instytucjach Unii
Europejskiej.

« Etap Il jest pracg praktyczng polegajgcg na rozwigzaniu
problemu oraz przygotowaniu prezentacji tego rozwigzania.

+ Etap Il bedzie dla uczestnikéw finalnym sprawdzianem
umiejetnosci komunikacyjnych — ostatnie zadanie polega
na zaprezentowania swojej pracy z drugiego etapu przed
jury i publicznosciag. Finalisci odpowiedzg tez na 3 pytania
od Komisji Konkursowej.

Uczestnikami k(_)nkursu moga by¢ uczniowie szkot srednich
z powiatéw M. Zory, M. Jastrzebie-Zdroj, M. Rybnik,
powiatow raciborskiego, rybnickiego, wodzistawskiego.



NAGRODY

FINALISCI:

| miejsce — miesieczny, ptatny staz w wybranym przez
Uczestnika przedsiebiorstwie (z listy udostepnionej przez
organizatora), bezptatny rok studiow na wybranym kierunku
w Gornoslgskiej Wyzszej Szkole Handlowej w Katowicach,
wyjazd do Brukseli, smartwatch.

Il miejsce — miesieczny, ptatny staz w wybranym przez
Uczestnika przedsiebiorstwie (jak wyzej), bezptatny semestr
studiéw na wybranym kierunku w Goérnoslgskiej Wyzszej
Szkole Handlowej w Katowicach, smartwatch.

Il miejsce — smartwatch, bon prezentowy, prenumerata
magazynu biznesowego.

Chcemy rowniez doceni¢ nauczycieli, ktérzy doprowadzili
swoich ucznioéw do finatu — przygotowalismy dla nich drobne
upominki w podziekowaniu za ich prace.
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CELE DRUGIEGO ETAPU

Kazdy etap Mtodziezowego Lidera Biznesu 2017 ma
swoje indywidualne cele, to znaczy, obok przyrostu wiedzy
ekonomicznej, zaktada rozwoj konkretnych umiejetnosci.
W drugim etapie postawiliSmy na 5 obszarow, ktorych
poszukujg pracodawcy u mtodych oséb wchodzgcych

na rynek pracy.

» Zbieranie i przetwarzanie informaciji

* Przyczynowo-skutkowe spojrzenie na problem
» Priorytetyzacja i podejmowanie decyzji

* Innowacyjne myslenie

* Przejrzysta prezentacja danych

Mamy nadzieje, ze drugi etap konkursu sprawi, ze Panstwa

‘5 podopieczni nabiorg nowych umiejetnosé w tych kilku
— : o — obszarach. By tak sie stato, wazne jest, byscie Panstwo penili
< v -— dla swoich uczniéw role mentora i doradcy — dlatego w dalszej
— < ~ “'f" czesci tej broszury prezentujemy Panstwu wytyczne do pracy
' b, < konkursowe;.
— e
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WYTYCZNE DO PRACY
KONKURSOWEJ

Praca konkursowa moze mie¢ niemal dowolny charakter —
moze zosta¢ przedstawiona w formie pliku tekstowego z
uporzgdkowanym schematem (sugerowany format to .pdf),
pliku prezentacji (rbwniez sugerujemy wystanie wers;ji .pdf
prezentacji), $ciezki dzwiekowej (.wav lub .mp3) lub filmu
(-wmv lub .mp4).

Obszary dla pracy w drugim etapie dotyczg infrastruktury,
gospodarki, spoteczenstwa i Srodowiska — dzieki mozliwosci
wyboru 1 z 4 tematow, kazdy uczeh bedzie mogt zdecydowag,
w ktorym czuje sie silniejszy.

Gotowg prace konkursowg nalezy wysta¢ do 19 marca 2017
roku na adres mlb@zorig.zory.pl oraz zorig_mlb@wp.pl.
Podwojny mail daje nam pewnosc, ze wszystkie wystane prace
dotrg do Komisji Konkursowe;j.

Szczegotowe informacije przygotowane w oparciu o regulamin
znajdujg sie tutaj.


mailto:mlb@zorig.zory.pl
mailto:zorig_mlb@wp.pl
http://mlb.gwsh.pl/mlb-2017-etapy.pdf

WYTYCZNE DO PRACY
KONKURSOWEJ

Zgodnie z regulaminem kazdy z trzech Cztonkéw Komisji
Konkursowej indywidualnie ocenia kazdy projekt. Ocena
projektu polega na przyznaniu za nastepujgce elementy:

» diagnoza potrzeb grupy, ktérej dotyczy problem — 0-1 pkt
* uzasadnienie tych potrzeb oraz powigzanie ich
z regionem — 0-6 pkt
* przedstawienie swojej wizji rozwigzania problemu — 0-3 pkt
* uzasadnienie pomystu, plusy i minusy, korzysci,
problemy w realizacji — 0-6 pkt
* realnosc¢ rozwigzania — 0-3 pkt
* mozliwosci rozwoju idei w regionie — 0-3 pkt
* prezentacja multimedialna* — 0-8 pkt

Nastepnie sumuje sie punkty przyznane przez kazdego z
oceniajgcych. Oznacza to, ze w pracy konkursowej uczen
powinien zawrze¢ i samodzielnie opisaC wszystkie te aspekty.
Sugerowanym rozwigzaniem jest wykorzystanie ich do budowy
struktury tekstu: rozdziatéw i podrozdziatéw — dzieki temu
wyraznie widoczny bedzie cigg logiczny mysli ucznia. Nie jest
to jednak rozwigzanie przymusowe, Komisja oceni nie
schemat, a kompletnosc¢ i jakos¢ merytoryki tresci.

*multimedialne walory estetyczne pracy, tj. m.in. grafiki, zdjecia i wykresy, w plikach
tekstowych, estetyka filméw czy pomystowos$¢ nagran dzwigkowych i filmowych. 7
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PLAN PRACY -
KONCEPCJA SMART

SMART (akronim od angielskich stoéw: Specific, Measurable,
Achievable, Realistic, Time-bound, dostownie oznacza sprytny,
zmysIny) to koncepcja formutowania celéw w taki sposob, by
spetniaty pie¢ warunkow — postulatéw, zawartych w nazwie tej
koncepcji. Poprawnie sformutowany cel bedzie
charakteryzowat sie konkretnymi cechami, ktére utatwig jego
realizacje, ale rowniez ocene etapu tej realizacji, czy na
przyktad korzysci wynikajgcych z osiggania celu itd.

Wyznaczanie celéw przy pomocy tej metody wymaga od nas
przeanalizowania tego, co tak naprawde chcemy osiggng¢ —
nie jest to jeszcze gwarancja sukcesu, niemniej jednak
popularnos¢ koncepcji SMART na swiecie jest dowodem na jej
skutecznosé.

Na kolejnej stronie przedstawimy Panstwu szczego6towy opis
wspomnianych warunkow.



=AM

PLAN PRACY -
KONCEPCJA SMART

Zgodnie z akronimem tworzgcym nazwe koncepciji,
sformutowany cel powinien by¢:

» Skonkretyzowany — co znaczy, ze jego zrozumienie nie
powinno by¢ problemem; jednoznacznie okreslony

* Mierzalny — sformutowany w taki sposéb, by dato sie
wyrazic stopien jego realizacji. Jesli to mozliwe, najlepiej
liczbowo

» Osiggalny — nalezy pamieta¢, by stawia¢ uczniom cele
ambitne, ale nie takie, ktorych realizacja jest powyzej ich
mozliwosci

* Realny — odnosi sie raczej do wptywu zrealizowania tego
celu: powinien by¢ waznym krokiem naprzéd, nie tylko dla
osoby, ktora go zrealizuje

» Okreslony w czasie — cel powinien mie¢ doktadnie okreslone
ramy czasowe, w jakich uczen chce go osiggnac¢

Jesli uczen zastosuje sie w procesie planowania swojej pracy
do przedstawionej powyzej koncepcji, rosng jego szanse na
zdobycie wiekszej liczby punktow. To dobra metoda
usprawniajgca zarzgdzanie i podejmowanie decyzji —
polecamy jg rowniez Panstwu!




HARMONOGRAM
1 WSKAZOWKI

Wszystko po kolei
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PAZDZIERNIK 2016 — STYCZEN 2017

Promocja konkursu oraz prelekcje z zakresu przedsigbiorczosci w szkotach

30 STYCZNIA — 12 LUTEGQ (PrRzEDLUZONY DO 16 LUTEGO)

| etap — test jednokrotnego wyboru (online, 30 pytan). 12 osob z najwyzszg iloscig punktéw z kazdego obszaru
terytorialnego przechodzi do kolejnego etapu

19 LUTEGO

Wytonienie 60 uczestnikow przechodzacych do kolejnego etapu

20 LUTEGO - 19 MARCA

Il etap — przygotowanie pracy projektowej indywidualnie przez kazdego uczestnika, do finatu przechodzi 8 os6b
(niezaleznie od obszaru terytorialnego), ktére uzyska najwyzszg punktacje tgczng z | i 1l etapu

28 MARCA

Wytonienie 8 najlepszych prac biorgcych dziat w finale

13 KWIETNIA

Finat konkursu i konferencja podsumowujgca

11
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W CZYM MOGE POMOC
UCZNIOWI, A CO POWINIEN
ZROBIC SAM?

W konkursie Mtodziezowy Lider Biznesu stawiamy na
samodzielnos¢ ucznidw. To oni majg zainteresowac sie
tematykg wazng dla swojej lokalnej spotecznosci — chcemy im
w ten sposdb pokazac idee spoteczenstwa obywatelskiego,
wzbudzi¢ chec¢ do dziatania, a by¢ moze nawet skfonic¢ do
snucia dalekosieznych wizji. Dlatego naszym zdaniem rola
nauczyciela w tym projekcie to przede wszystkim rola mentora.

Bedziecie Panstwo szczegolnie potrzebni swoim
podopiecznym do:

* oceny celdw pracy ucznia i ich osiggniecia

+ oceny logiki i spojnosci tresci zawartej w pracy konkursowej

» wskazania zrédet czerpania informacii

» sprawdzenia poprawnosci zebranych danych

* motywowania i kontrolowania realizacji efektéw

* sprawdzenia poprawnosci kwestii technicznych (odpowiedni
format, opis itd.) przed wysytkg pracy konkursowe;j

Wierzymy, ze z konceptualizacjg pracy i jej wykonaniem
uczniowie doskonale poradzg sobie sami.

12



GDZIE SZUKAC
INFORMACJI?

Wiarygodne zrodta informacji w internecie istniejg — nie
wszystko, co znajdziemy w sieci to bzdura. Ponizej
przedstawiamy opracowanie wraz z kilkoma linkami do zrodet,
do ktoérych warto siegng¢ po sprawdzone dane. Nie tylko przy
okazji konkursu, ale wielu innych zadan i wyzwan w
przysztosci.

http://stat.gov.pl/ - strona Gtéwnego Urzedu Statystycznego,
zawiera wyniki badan spotecznych o ogromnej rozpietosci
tematow

http://www.cbos.pl/PL/home/home.php - informacje z Centrum
Badania Opinii Spotecznej to nie tylko bogate w fakty i liczby
archiwum, ale réwniez diagnozy i opinie
http://europa.eu/european-union/index_pl - portal Unii
Europejskiej, ktory odpowie na podstawowe pytania i wskaze
inne zrodta wiedzy na temat dziatalnosci UE
hitp://Amww.nbp.pl/ - serwis informacyjny Narodowego Banku
Polskiego zawiera najbardziej aktualne dane ekonomiczne
https://www.google.pl/trends/ - kolejne narzedzie z rodziny
Google-a pozwoli sprawdzac globalne i lokalne trendy.
Dowiemy sie dzieki niemu, czy mieszkancy miasta X czesciej
szukali w sieci np. basenu, czy sitowni.

13
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GDZIE SZUKAC
INFORMACJI?

Poza wskazanymi wczesniej stronami internetowymi, uczen
moze skorzystac z witryn swojego urzedu miasta/gminy,
powiatowego urzedu pracy, miejskiego osrodka pomocy
spotecznej/rodzinie, komendy gtéwnej policji. Ponizej
prezentujemy spis kilku prostych narzedzi internetowych, z
ktorych moga korzystac uczniowie przy tworzeniu prac do
drugiego etapu.

hitps://pixabay.com/ - portal z dobrej jakosci zdjeciami do
bezptatnego i zgodne z prawem wykorzystania m.in. w
prezentacjach multimedialnych

https://lwww.canva.com/ - lekki i przyjazny przegladarkowy
program do projektowania graficznego dla oséb, ktére
potrzebujg prostych i tadnych dodatkow do swoich prac
https://prezi.com/ - Swietna alternatywa dla tych, ktorym
znudzity sie juz prezentacje w programie PowerPoint
hitps://piktochart.com/ - dane prezentowane z pomoca tej
strony z pewnoscig beda przejrzyste i o wiele tadniejsze niz
klasyczny wykres

hitps://www.powtoon.com/ - to aplikacja, ktora w bezptatne;j
wersji posiada kilka ciekawych funkcji do tworzenia animacji do
wykorzystania w prezentacjach i filmach
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ZAPRASZAM
DO KONTAKTU

Mateusz Przybylski
e-mail: mateusz.przybylski@gwsh.pl
Gornoslgska Wyzsza Szkota Handlowa w Katowicach
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